Allgemeine jihrliche Unterweisung

Eine hohe Zahl von Arbeitsunfillen wird durch das Fehlverhalten von Mitarbeitern verursacht. Der Gesetzgeber hat mit
Einfiihrung des § 12 Arbeitsschutzgesetz Rechnung getragen. Daher muss jeder Mitarbeiter vor Aufnahme der Tatigkeit
und danach in angemessenen Zeitabstinden, jedoch mindestens einmal jdhrlich, tiber die bei ihren Titigkeiten auftretenden
Gefahren sowie iiber deren Abwehr unterwiesen werden.
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Grundlage

Arbeitsschutzgesetz § 12

Ziel

Der Beschiftigte erkennt eine Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdung und kann entsprechend der vorgesehenen
SchutzmaBnahmen handeln.

Voraussetzung fiir ein sicherheitsgerechtes Verhalten ist somit:

¢ § die umfassende Information der Beschiftigten iiber die Gefahren an ihrem Arbeitsplatz

® § die Motivation der Beschiftigten zu sicherheitsgerechtem Verhalten

® § die richtige Zuordnung der Beschiftigten zu Titigkeiten (Ausbildung, Erfahrung, Sachkunde, korperliche
Eigenschaften) zur Gewihrleistung der Einhaltung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
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